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‘ ETUDIANTS DE M1 ET



Simulations d’'Entretiens
d’Embauche a la Faculté
d'Economie

Etudiantes, étudiants de Master, venez participer aux Simulations
d’entretiens d’embauche. Plus de 25 entreprises présentes dans de
différents secteurs d’activité comme la finance, la banque,
I'ingénierie, le numérique, I'énergie, le transport ou I'environnement
etc...

Les Simulations d’entretiens d’embauche sont un événement
organisé depuis 15 ans, ou, recruteurs et chefs d’entreprises
viennent a la Faculté d’Economie pour accompagner les étudiants
a réussir leur entrée dans le monde du travail.

C’est avant tout une rencontre entre les étudiants et les entreprises
au cours d'une seule matinée :

— C’est une opportunité pour les entreprises de comprendre la
diversité et la richesse des compétences des étudiants «
économistes »,voire repérer un futur stagiaire ou collaborateur.

— C’est une occasion pour les étudiants, d’échanger avec les
entreprises, développer des contacts professionnels, élargir leur
réseau, se préparer a des futurs entretiens et décrocher un stage
voire un job !

Déroulement de I’'événement S.E.E. 2022

Les professionnels sont accueillis et conviés a un déjeuner
d’accueil en présence du Doyen et des enseignants-chercheurs
souhaitant y participer.

Ils sont ensuite accompagnés dans une salle de cours,
spécialement dédiée a leur entreprise.

Une fois installés, les entreprises recoivent tour a tour les étudiants
ou candidats, pour un entretien d’embauche tel un « speed
recruiting » pour une durée de 15 minutes.

L'aide au recrutement en quelques mots :

Le but du speed recruiting, ou la simulation d’entretien
d’embauche :

Que l'étudiant arrive a convaincre en un temps trés réduit un
professionnel. Ce dernier pourra ainsi re-contacté ultérieurement le
candidat pour un nouvel entretien plus classique, dans le cadre
d'une recherche de stagiaire.

La finalité de cet événement est surtout de pouvoir bénéficier de
conseils avisés de professionnels en matiére de « savoir étre », en
vue de bien se préparer a de réels entretiens d’embauches.



